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                  У відповідності до наказу Міністерства освіти і науки України № 178 від 23.03.2005 року «Про затвердження Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно- технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадскістю» , на виконання Національної доктрини розвитку освіти у ХХІ столітті, пункту 3 Наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.05 № 55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно - технічних навчальних закладів», а також умов Контракту Міністерства освіти і науки України з директором ліцею, доцільно підсумувати роботу за термін з 01.07.2013 року по 01.07.2014 року. Цей підсумок роботи буде викладено, як звіт про роботу директора Дворічанського професійного аграрного ліцею. 

                На період чинності контракту директор зобов’язаний безпосередньо та через органи упраління навчальним закладом, на підставі засад єдиноначальності та колегіальності прийняття рішень, виконувати роботу щодо управління навчальним закладом, забезпечувати його ефективну діяльність, реалізовувати державну політику у сфері освіти, керуючись Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про професійно- технічну освіту», «Про загальну середню освіту»,  Положення про професійно-технічний навчальний заклад, Національною доктриною розвитку освіти у ХХІ столітті, Указами Президента України стосовно питань розвитку освіти, Постановами КМУ, наказами МОНУ, Департаменту науки і освіти Харківської облдержадміністрації та іншими номативно-правовими документами у галузі ПТО.
                Педагогічний колектив ліцею у 2013-2014 році працював над науково-педагогічною темою «Підвищення ефективності навчально-виховного процесу на основі сучасного науково-методичного забезпечення, обгрунтованої системи компетентнісно зорієнтованого навчання».

                На період чинності контракту директор зобов’язаний забезпечити:

1. Проведення навчально-виховного та навчально-виробничого процесу на рівні державних стандартів якості освіти, підготовку кваліфікованих робітників відповідного рівня кваліфікації.

На протязі 2013-2014 навчального року, педколектив ліцею реалізував державну політику в галузі професійно-технічної освіти,на рівні державних стандартів якості освіти, впроваджуючи інноваційні технології навчання із залученням до навчального процесу соціальних партнерів, з метою підвищення якості професійно-технічного навчання, зокрема у галузі «Сільське господарство», а саме: продовжується співпраця  з ТОВ «Колодязнянське» по вивченню учнями ліцею новітньої техніки вітчизняного та іноземного виробництва, що на порядок підвищує якість професійної освіти, учні засвоюють прогресивні технології с/г виробництва, основи управління сучасною технікою на базі знань комп’ютерних технологій.
Навчально-виховний, навчально-виробничі процеси здійснювалися у відповідності до комплексного науково-методичного забезпечення, відповідно до робочих навчальних планів, погоджених НМЦ ПТО у Харківській області, Департаментом науки  і освіти Харківської облдержадміністрації.
Ліцей має повний комплект затверджених робочих навчальних планів, ліцензій, свідоцтва про атестацію та акредитацію ( по наданню освітніх послуг по підготовці водіїв).

Згідно ліцензій МОНУ, ліцей здійснює надання освітніх послуг по підготовці кваліфікованих робітників на рівні державних стандартів з професій: 

8331 Тракторист-машиніст с/г (лісогосподарського) виробництва (категорії «А1», «А2»,«В1»);
7233 Слюсар з ремонту с/г машин та устаткування;

8322 Водій автотранспортних засобів (категорії «В» і «С»);
8331 Тракторист-машиніст с/г (лісогосподарського) виробництва (категорія «А1»);
7233 Слюсар з ремонту с/г машин та устаткування;
8322 Водій  автотранспортних засобів (категорії «В», «С»);
5122 Кухар;

7412 Кондитер;
5220 Продавець продовольчих товарів;
         За характером професії суміщені, що дозволяє випускникам різноваріативно працевлаштуватись. Показники працевлаштування учнів у 2013 році із 110 випускників складали 100 % .За обраною професією працевлаштовано 94 учня, 7 учнів продовжили навчання у ВНЗ , 1-призваний до Збройних сил України на умовах контракту за обраною професією,8-знаходяться у відпусті по догляду за дитиною.                               

         У 2014 році із 79 випускників станом на 27.06.14 року працевлаштовано 72 учня, що складає 91%.Продовжується робота, щодо заключення багатосторонніх договорів,  відповідно до  Порядку працевлаштування випускників ПТНЗ, підготовка яких проводилася за державним замовленням відповідно до Постанови КМУ від 27.08.2010р № 784. Насьогодні заключені відповідні двосторонні угоди з різногалузевими підприємствами, установами, організаціями, які є підставою для формування держзамовлення, укладено державний контракт з Міністерством освіти і науки України на підготовку робітничих кадрів у 2014 році .
         План державного замовлення у 2013 році виконаний на 100% і склав з урахуванням корегування -78 учнів. Загальний контингент учнів станом на 01.09.2013 року – 166 учнів. Всі учні забезпечуються на 100% проходженням виробничої практики, згідно договорів з підприємствами- замовниками кадрів.

        У 2014 році план держзамовлення складає 75 учнів.                     Навчальні плани і програми виконуються в повному обсязі.

         Навчально-виховний процес у ліцеї здійснювався у відповідності до річного плану ліцею і спрямований на формування громадянської зрілості учнів, базовими ступенями цієї роботи є родина, рідний край, національна ідентичність, держава. Усі  учні ліцею активні учасники конкурсів фахової майстерності, який характеризує результати конкурсу за профілюючою с/г професією тракторист-машиніст с/г виробництва, представляють і мають здобутки на обласних конкурсах.У 2014 році на базі ліцею проводився II етап(обласний) Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності за професією «Тракторист-машиніст с/г виробництва», на якому учень ліцею виборов першість та представляв область на Всеукраїнському конкурсі .Учні ліцею активні учасники обласних олімпіад, здобуто 2 місце в конкурсі «Шевченкіади» до 200- річчя великого поета.  Учні ліцею здобували призові місця на районних спортивних змаганнях.
            Учні і працівники ліцею достойно представляють себе на обласних конкурсах художньої самодіяльності, функціонує зведений хор педпрацівників і учнів.Викладачі та учні ліцею приймали активну участь у заходах, присвячених  200-річча Т.Г. Шевченка, річниці Великої Вітчизняної війни, вшанування пам’яті про подвиг воїнів Афганістану, заходах, присвячених Чорнобильської трагедії. Працівники та учні ліцею здійснюють заходи щодо реалізації Всеукраїнської акції «За чисте довкілля».
            У 2013 році оздоровлено в таборах відпочинку 4 учнів-сиріт, здійснюється соціальний супровід учнів пільгових категорій. 

2. Організацію підвищення кваліфікації працівників навчального закладу не рідше одного разу  за 5 років.

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників ліцею здійснено на 100% відповідно до графіку.

3. Виконання Державного замовлення та інших договірних зобов’язань навчального закладу:

Державне замовлення в 2013 році виконано на 100%.

Двосторонні договори між ліцеєм та замовниками кадрів заключені на 100%.

Багатосторонні договори на працевлаштування учнів-сиріт заключені на 100%

Багатосторонні договори на працевлаштування учнів-випускників у 2013 році заключено на 100%, у 2014 році станом на 27.06.14 р.-91%. Учні проходять ЗНО , подають документи до вступу до навчальних закладів різного рівня акредитації і, як правило успішно продовжують навчання за ступеневою освітою,  призиваються до лав армії відповідно до законодавства.
Державний контракт на підготовку робітничих кадрів ліцеєм на 2014/ 2015 навчальний рік  з Міністерством освіти і науки України  затверджено і складає 75 осіб.
Ліцей має державні акти на землі с/г призначення площею 25 га. 

В стадії завершення проекти землеустрою на землі під будівлями та автодром.

Ліцеєм на 100% заключені договори на тепло-електро-газопостачання, формуються акти готовності навчального закладу з дотриманням договірних зобов’язань МНС,  СЕС, енергонагляду, тощо, з  метою дотримання вимог пожежної безпеки, охорони праці, безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу.

Ліцей реалізує план заходів МОНУ щодо профілактики правопорушень серед дітей та учнівської молоді на період до 2015 року, згідно наказу МОНУ від 03.08.12 № 888 розроблений та затверджений план взаємодії служби у справах дітей, відділу освіти, відділу у справах сім’ї, молоді та спорту, районного центру соціальних служб для сім’ї та молоді, відділу кримінальної міліції у справах дітей, центральної районної лікарні щодо порядку обміну інформацією, виявлення, постановки на облік та проведення профілактичної роботи з неповнолітніми, схильними до скоєння злочинів, вживання алкогольних напоїв, наркотичних та психотропних речовин у підлітковому середовищі серед учнів ліцею. За результатами роботи педколективу у 2014 році злочини серуд учнів у ліцеї відсутні.
4. Дотримання професійно-технічним навчальним закладом ліцензійних послуг:

Ліцей забезпечений діючими ліцензіями по наданню освітніх послуг з підготовки кваліфікованих робітників за галузями « Сільське господарство», « Автомобільний транспорт»,  « Громадське харчування», «Торгівля»  на 100%.

Ліцензійні умови по кількості набраних учнів до ліцею дотримуються в межах плану держзамовлення, доведеного до ліцею.

5. Погодження з МОНУ та Департаментом науки і освіти ХОДА кандидатури для призначення (звільнення) на посаду головного бухгалтера ліцею здійснювалося відповідно до діючого законодавства, згідно Положення про бухгалтерську службу Дворічанського професійного аграрного ліцею, затвердженого у встановленому порядку.
6. Погодження з Департаментом науки і освіти ХОДА кандидатури для призначення (звільнення) на посаду заступника керівника ліцею забезпечується - сформовано кадровий резерв на посаду заступника керівника закладу відповідні документи надані до Департаменту науки і освіти у встановлені терміни.
7. Додержання прав і законних інтересів осіб з особливими потребами:

Ліцей обладнано пандусом для доступу осіб з обмеженими фізичними властивостями. Педагогічні працівники ліцею мають відповідну освіту, що дозволяє впроваджувати інклюзивні методи навчання.

Законні права учнів-інвалідів дотримуються.

8. Стійке фінансово-економічне становище навчального закладу та ефективне управління його майном:

За 2013-2014 рік у ліцеї своєчасно забезпечувалася виплата захищених статей, ефективно та за цільовим призначенням використовувалося майно ліцею, своєчасно здійснювалося взяття фінансових зобов’язань в держказначействі. Своєчасно здійснювалося проведення тендерних процедур по теплоенергоносіям, вживалися заходи, щодо збереження майна ліцею, проведено поточні ремонти навчальних кабінетів, лабораторій , майстерень. Своєчасно здійснювалася підготовка ліцею до навчального року, до роботи закладу в осінньо-зимовий період, безперебійно та безаварійно здійснювалася подача теплонеергоносіїв, дотримувався температурний режим  у навчальних кабінетах.
     У 2014 році у ліцеї реалізується інвесторний проект по обладнанню мінікотелень на альтернативних енергоресурсах.

9. В ліцеї дотримувалися умови Колективного договору, Статуту навчального закладу, законодавства з охорони праці та безпеки життєдіяльності. Звернень працівників до комісії з трудових спорів не було. Травматизм серед учнів і працівників ліцею відсутній.
10. Захист інформації, що складає державну, службову та комерційну таємницю відповідно до Законів України «Про державну таємницю» та «Про інформацію»

    В ліцеї дотримуються норми закону «Про захист персональних даних»    та  «Про інформацію», «Про звернення громадян», у визначені терміни заклад  підключений  до ЄДЕБО.
11. Ліцей реалізовував норми законодавства з питань управління навчального закладу, відповідно до делегованих законодавством повноважень згідно законодавства про освіту, Статуту ліцею. Зміцнення фінансово-господарської діяльності здійснювалося відповідно до Бюджетного кодексу України згідно плану асигнувань доведеного до ліцею, а  трудової дисципліни відповідно до КЗППУ.
12.  Виконання навчальних планів і програм, дотримання структурними підрозділами штатно-фінансової дисципліни.
               В ліцеї на 100% виконувалися навчальні плани і програми.
           Порушень штатно-фінансової дисципліни  за результатами перевірок  

           встановлено не було. 
В  кожному структурному підрозділі і на кожному робочому місці створено належні  умови праці, відповідно до вимог законодавства,                 додержання прав працівників, гарантованих законодавством про працю здійснювалося в межах КЗППУ.
13. Показники ефективності використання державного майна та його збереження і раціонального використання бюджетних коштів, а також показників майнового стану навчального закладу здійснюються відповідно до постанови КМУ 19 березня 1993 р № 203.
                  Своєчасність розрахунків з підприємствами, установами та організаціями, банками та іншими організаціями.
       У 2013-2014 році  ліцей забезпечував за всіма бюджетними напрямками  захищених статей ,повний розрахунок за всіма векторами діяльності.
14.  Цільове та ефективне використання коштів загального та спеціального фондів державного бюджету.
Кошти загального та спеціального фондів обласного бюджету використовувались за цільовим призначенням та спрямовувались на забезпечення навчально-виховного та навчально-виробничого процесу, утримання навчальних будівель, споруд, засобів навчання, систем життєзабезпечення закладу.
15. Своєчасне і повне внесення платежів, обов’язкових внесків до державного бюджету, виконання кошторисів та видатків навчального закладу, недопущення заборгованості по заробітній платі, за спожиті енергоносії і комунальні послуги та дотримання споживання їх у межах доведених лімітів.

Відповідні вимоги дотримувалися на 100%.
16.  Дотримання у встановленому порядку обслуговування і використання бюджетних коштів, укладення договорів оренди нерухомого майна, закріпленого за навчальним закладом на праві оперативного управління та своєчасність розрахунків.

  Ліцей забезпечує встановлений порядок обслуговування і  використання
         бюджетних коштів. Майно ліцею в оренду не здавалось.
17. Вжити заходів щодо запобігання проявам корупції та хабарництва у навчальному закладі.

                 Адміністрацією ліцею доведене до відома учасників навчально-виховного процесу антикорупційне законодавство –Закон України  «Про засади запобігання і протидії корупції». Факти корупційних діянь в закладі відсутні.
18. Складання в установленому порядку річного кошторису доходів і видатків навчального закладу та затвердження його у Департаменті науки і освіти ХОДА забезпечується, також своєчасно подається фінансова та статистична звітності, необхідна інформації про майновий стан навчального закладу.

19. Щорічне звітування перед загальними зборами колективу навчального закладу за результатиами своєї діяльності на займаній посаді.

Звіт директора ліцею  перед загальними зборами колективу здійснено 26.06.2014 року (протокол № 2 від 26.06.2014 року).
    Директор Дворічанського професійного 
                       аграрного ліцею                                               С.О.Косов
